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Acta de Sesión Extraordinaria de Reunión de los Docentes del Departamento Académico de 

Ciencias Administrativas 

En la Ciudad del Cusco, en el Salón de Grados de la Escuela Profesional de Ciencias 

Administrativas, siendo horas nueve de la mañana con veinticinco minutos, del día veinte de 

febrero de 2018, se reunieron los siguientes docentes: Dr. Hermógenes Janqui Guzmán, Dr. Raúl 

Abarca Astete, Dr. Gabriel Suyo Cruz, Dr. Daniel Linares Santos, Dra. Victoria Puente de la Vega, 

Mgt. Teófilo Jordán Palomino, Mgt. Narciso Miranda Carrión, Mgt. Juan Portilla Ladrón de 

Guevara, Mgt. René Concha Lezama, Mgt. Carlos Navarro Luna, Mgt. José Arroyo Polanco, Lic. 

Emiliano Haro, Lic. Ramiro Gonzáles Vergara, Lic. Ana María Venero, Dr. Wilmer Flórez García, 

Mgt. Indira Flórez Mujica, Mgt. Lucero Valdivia, Mgt. Edison Alves, Lic. David Espinoza 

Somocurcio, y los estudiantes Bryan Ítalo Quispe Palomino, Madeleyn Espinoza Chañe, Yen 

Delgado Pacheco y Fidel Marcavillaca Aysa, en su condición de Representante del Grupo de 

Interés de Estudiantes, con la siguiente orden del día: 

«Taller de Matrices de comprensión del modelo de Acreditación» 

La reunión extraordinaria se inició bajo la conducción del Director del Departamento Académico 

de Ciencias Administrativas, Dr. Gabriel Suyo Cruz. Acto seguido, el Director del Departamento, 

dio el uso de la palabra y conducción de la reunión al Dr. Hermógenes Janqui, en su condición 

de Presidente del Comité de Calidad de la Escuela Profesional de Ciencias Administrativas. 

En primer lugar, El Dr. Hermógenes Janqui expuso la Matriz para llevar a cabo el Taller de 

Comprensión del Modelo de Acreditación, de manera que después se pudo trabajar el primer 

Factor: Planificación del Programa de Estudios, de tal manera que, posteriormente, este servirá 

como modelo para las demás comisiones. Tras la exposición, el Dr. Daniel Linares Santos y el 

Mgt. José Arroyo Polanco solicitaron que se haga entrega de las respectivas matrices en formato 

impreso. 

Seguidamente, el Dr. Raúl Abarca Astete propuso un borrador de Visión y Misión para la Escuela 

Profesional, la misma que se acordó en ser socializada a través de la Página Web de la Escuela 

Profesional de Ciencias Administrativas. Adicionalmente, el Dr. Raúl Abarca Astete y el Dr. Daniel 

Linares Santos solicitaron que, con el propósito de generar las respectivas evidencias con 

respecto al proceso de Acreditación, se prevea la filmación de todas las sesiones de trabajo. 

Por su parte, el Mgt. Teófilo Jordán Palomino incidió en la necesidad de ir anticipando líneas de 

trabajo, como el ir recabando información acerca de los egresados y grupos de empresarios. 

Finalmente se acordó que, al retorno de las vacaciones, se socializarían todos los respectivos 

avances en múltiples talleres, para lo cual el Dr. Wilmer Flórez García sugirió trabajar aplicando 

Políticas de Inamovilidad, de tal manera que ningún asistente pueda retirarse del espacio de 

trabajo hasta haber finalizado la jornada o haber concluido el objetivo. La sugerencia fue llevada 

a plenaria y finalmente se acordó establecer las reuniones bajo Sesión Permanente, de modo 

que solo se terminaría con la consecución de los objetivos establecidos. 

Siendo las diez de la mañana con doce minutos, se dio por finalizada la reunión. 


