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Acreditacion: un proceso que permite a las instituciones educativas
del pais implementar una gestion educativa de calidad e incorporar la
mejora continua

cion
RO
«°
%
4 Etapas que iﬂ*ﬁ La autoevaluacion
. . : Inf bre | lidad ’
las instituciones, " educativay motiva | / 3 es la etapa mas
hmdcanzane |/ et ol
carreras o iopasticion gt larga porque
programas Elaboracién de supone un
deben realizar e todiagndsti
caliaa -
Uejora odiagnostico
paralograrla A . aontinua |l . basado en

acreditacion bstandares, las

lentificacion de

Reconocimiento
publico de
calidad publica ..

UL pun e fortalezasy
\ de mejora debilidades y la

_Realizada por 4 .,
e e ™ 1) implementacion

de mejoras.

SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION,
ACREDITACION Y CERTIFICACION
DE LA CALIDAD EDUCATIVA

™\



PROCEDIMIENTO DE LA ETAPA PREVIA AL
PROCESO DE ACREDITACION

1. Para el inicio de la autoevaluacion, el Programa de | 2. La conformacion del Comité de Calidad
Estudio conforma el COMITE DE CALIDAD, que esti ~debe estar aprobado con Resolucion
integrada por diferentes actores tales como: Decanal y posteriormente con Resolucion

Representantes de autoridades Rectoral.

Docer?tes 3. Una vez que se obtenga la Resolucion
Estudiantes Rectoral de conformacion del Comité
Egresados

de Calidad del Programa de Estudios,
el Rector comunica formalmente el
inicio de la etapa previa al proceso de
El Programa de Estudios define el nimero de integrantes y acreditacion, con la presentacion del
su organizacion (presidente, secretario, tesorero, otros.) expediente, que debe contener los
siguientes documentos:

Administrativos
Grupos de interés



a) Solicitud dirigida a la Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc del
SINEACE, informando el inicio del proceso de evaluacion de la calidad
educativa, requiriendo la inscripcion del Comité de Calidad conformado
y comprometiéndose a reportar su avance en el proceso de
autoevaluacion con una periodicidad no mayor a seis meses.

b) Adjunta a la solicitud la Resolucion Rectoral de conformacion del
Comité de Calidad del Programa de Estudios y la documentacion que
sustenta la autorizacion de funcionamiento de la institucion y del
Programa de Estudios correspondiente (ejemplo: Resolucion de
Creacion de la Universidad y del Programa de Estudios).



4. La DEA (Direccion de Evaluacion y Acreditacion — SINEACE) revisa que el
expediente cumpla con los requisitos establecidos. En caso de existir
observaciones, se devuelve el expediente a la institucion educativa, para
levantarlas y remitirlo nuevamente al SINEACE.

5. De no existir observaciones, la DEA inscribe al Comité de Calidad de la
institucion educativa solicitante, asignando un codigo unico de
identificacion (CUI), el cual es informado mediante oficio a la entidad
solicitante.

6. El Comité de Calidad del Programa de Estudios recepciona de la
autoridad universitaria el CUI. El proceso de autoevaluacion comprende
desde la publicacion de la inscripcion del Comité de Calidad de la
institucion educativa solicitante en la pagina web del SINEACE hasta la
presentacion del Informe Final de Autoevaluacidn.
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>< Criterios para la Acreditacion

No Iogrado: cuando existen evidencias de que NO se cumple con los
criterios a evaluar.

Logrado: cuando existen evidencias de cumplimiento, pero a su vez la
evaluacion demuestra que existen debilidades en la solucién

implementada o implica un logro que puede estar en riesgo de
sostenerse en el tiempo.

Logrado plenamente: si existen evidencias de que el cumplimiento es
consistente y se mantendra en el tiempo.



\< SINEACE Decision de acreditacion

Opcidn 1: No se otorga la acreditacion, si algun
estandar no se logra

Opcidn 2: La acreditacion por 2 anos, si todos los
estandares se logran pero alguno de ellos no se logra
plenamente. Al vencimiento de este plazo, si se
demuestra un logro pleno, se amplia |la vigencia de |la
acreditacion hasta completar los 6 anos.

Opcidn 3: La acreditacion se otorga por 6 anos, si
todos los estandares se logran plenamente.



éComo iniciar el proceso de
autoevaluacion, con el nuevo modelo
de acreditacion?




Matriz de estandares

DIMENSION 1 : GESTION ESTRATEGICA RESUMEMN

1 Planificacion del programa de estudios 4 Dimensiones 3
Gestion del perfil de egreso 2 a Factores 12
3 Aseguramiento de la calidad 2 Estandares 34

DIMENSION 2 : FORMACION INTEGRAL

L | Proceso ensenanza aprendizaje 5

5 Gestion de los docentes 4

o Seguimiento a estudiantes 4 18

7 Investigacion 3

a8 Responsabilidad social universitaria 2 " iq*

DIMENSION 3 : SOPORTE INSTITUCIONAL P AT

a Servicios de bienestar 1

10 Infraestructura y soporte g o

11 Recursos humanos 1

DIMEMNSION 4 : RESULTADOS

12 Verificacion del perfil de egreso 2 2
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Sistema de Gestion de la
Calidad

Alcance del SGC

Politica y objetivos de calidad

Mapa de procesos

Procesos [ procedimientos documentados
Responsabilidades definidas

Indicadores de ejecucion

Mecanismo de evaluacion y monitoreo
Reportes de evaluacion

Acciones de mejora ejecutadas



Especificacion ESTANDAR

INICIO c
CRITERIOS e Analizar los criterios vinculados al estandar y contextualizacién al

programa e institucion.
ACCIONES e Establecer acciones que evidencien su situacion respecto al logro del
estandar y los criterios asociados (puede incluir fuentes de verificacion)
INTEGRACION 0
AVANCE e Implementar acciones conducentes al logro de estandares (del 01% al
100%)
MEDICION G Medicion del impacto de las acciones implementadas

JUSTIEICACION Argumentacion de los logros implementados y situacion del estandar
(logrado / logrado pleno)

Lectura y analisis del estandar.

Justificar como las acciones establecidas estan orientadas al logro del
estandar y para qué le sirven
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Reporte de Avance
e | e |

1  El programa se encuentra revisando el estandar del modelo de acreditacién (lectura y analisis).

Criterios definidos

El programa ha revisado el estandar y sus criterios asociados, ha entendido como esta informacion
2 setraduce a las caracteristicas y formas de trabajo de la institucion / programa, y -de ser el caso- ha
adicionado sus propios criterios a evaluar.

Lista de acciones 5 El programa ha establecido las acciones que evidencien su situacion respecto al logro del estandar y
establecida los criterios asociados.
LS EELIICS Cada estdndar cuenta con una justificacién de cémo las acciones establecidas estdn orientadas al
acciones ¢co6mo? 4

épara qué? logro del estandar y para qué le sirven.

5 El programa ha ejecutado entre el 1% y 25% de sus acciones.

6  El programa ha ejecutado entre el 26% y 50% de sus acciones.
7  El programa ha ejecutado entre el 51% y 75% de sus acciones.
8  El programa ha ejecutado entre el 76% y 100% de sus acciones.

Medicion de impacto . . . ., . .
(COntrol)p El programa ha medido el impacto de la ejecucidn de las acciones implementadas.

0 El programa ha argumentado los logros de la implementacién de acciones y ha evidenciado su
situacion (logro, logro pleno) respecto al estandar del modelo de acreditacion.

©



2.6.2 Matriz de evaluacion para la acreditacion del programa de estudios

FACTOR | ESTANDAR | CRITERIOS A EVALUAR
DIMENSION 1: GESTION ESTRATEGICA
El programa de estudios ha definido claramente el nimero y las caracteristicas de los miembros de sus
grupos de interés, quienes han participado y participan en procesos de consulta para la definicién de los
1 Propdsitos articulados propdsitos del programa de estudios.

1
PLANIFICACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

Los propasitos del programa de estudios
estan definidos, alineados con la misidn
y wisidn institucional y han sido
construidos participativamente.

Se demuestra que los propositos del programa de estudios estan alineados con los propdsitos
institucionales.

Estos propositos estan establecidos en documentos oficiales y estan a disposicion de toda la sociedad a
traveés de la pagina web de la institucion, los prospectos respectivos de los programas de estudios, entre
otros documentos que la institucion pudiera tener.

2 Participacion de los grupos de interés
El programa de estudios mantiene y
ejecuta mecanismos que consideran la
participacidn de los grupos de interés
para asegurar gue la oferta académica
sa3 pertinente con la demanda social

El programa de estudios identifica la demanda social, planes de desarrollo regional, nacional o internacional
para definir |a oferta académica en cuanto a su pertinencia y tamano. Para este proceso se considera la opinidn
de los grupos de interés.

3 Revisidn periddica y participativa de
las politicas y objetivos

El programa de estudios mantiene y
ejecuta mecanismos de revision
periddica y participativa de las politicas y
objetivos institucionales que permiten
reorientar sus metas, planes de accion y
recursos.

Con una periodicidad definida por el programa de estudios (maximo 3 anos) analiza y considera los cambios gue
existen en bos dmbitos econdmico, social, politico, cultural, cientifico y tecnoldgico, con el propdsito de
determinar la pertinencia de realizar ajustes en las politicas y objetivos que aseguren un camino hacia la
excelencia.

Esta revision se realiza con la participacidn de los grupos de interés definidos por el programa de estudios y los
resultados son comunicados al pdblico en general.
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FACTOR

ESTANDAR

CRITERIOS A EVALUAR

4 Sostenibilidad

El programa de estudios gestiona los
recursos financieros necesarios para su
funcionamiento, fortalecimiento y
sostenibilidad en el tiempo con el apoyo
de sus grupos de interéds.

Todas las actividades regulares que realiza el programa de estudios, asi como los proyectos especiales, deben
estar financiados en un horizonte temporal que asegure su continuidad.

Deben existir evidencias de que la gestion de los recursos se realiza de una manera eficiente, ya sea por
indicadores financieros, reportes de auditorias, indicadores de gestion, evaluacion del plan operativo, informes
de evaluacion de cumplimiento de objetivos, metas y gestion adecuada de recursos.

Deben existir evidencias de que |3 gestion en Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+04+i) se realizan de una
manera eficiente, ya sea por indicadores de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica (CTel), tesis
defendidas, proyectos de investigacion financiados por agentes internos o externos de la institucion, informe de
equipamientos de los laboratorios de investigacion.

Existen evidencias de que el programa de estudios tiene los recursos financieros para el desarrollo de
actividades de vinculacion con el medio a través de sus proyectos de #D+.

GESTION DEL PERFIL DE EGRESDO

5 Pertinencia del perfil de egreso

El perfil de egreso orienta la gestion del
programa de estudio, es coherente con
sus propadsitos, curriculo y responde a
las expectativas de bos grupos de interés
y al entorno socibecondmico.

El perfil de egreso debe incluir las competencias generales y especificas que se espera que los estudiantes
logren durante su formacion y sean verificables como condicion para el egreso.

En la fundamentacion y detalle del perfil de egreso se debe evidenciar su alineacion con los propasitos del
programa de estudios, el curriculo, las expectativas de los grupos de interés y el entormo socioeconomico.

Las competencias detalladas en el perfil de egreso deben orientar |a gestidn del programa de estudios en
términos de actividades de formacion [p.e. cursos), bos recursos para el logro de las competencias (p.e.
equipamiento) y bos actores involucrados (p.e. docentes competentes).

& Revision del perfil de egreso
El perfil de egreso se revisa

peribdicamente y de forma participativa.

El programia de estudios identifica la periodicidad de revision del perfil de egreso. La revision debera efectuarsa
en un periodo maximo de 3 anos.

Esta revision serd conducida por los directivos del programa de estudios, con |a participacion de los grupos de
interés y otros actores que el programa de estudios considere idoneos.

La revision del perfil considera: el desempeno profesional, avances cientificos y tecnologicos, nuevas demandas
de |a comunidad académica y el entorno, entre otros. De ser el caso, esta revision termina con la definician del
nuevo perfil de egreso.

Cualquier modificacion en el perfil de egreso estard acompanada de los cambios necesarios en los mecanismos
que tiene programa de estudios para lograr las competencias definidas para los estudiantes y egresados.
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FACTOR ESTANDAR CRITERIOS A EVALUAR
La implementacidn del 5GC estd enmarcada en la definicion de politicas, objetivos, procesos y procedimientos
7 Sistema de gestidn de la calidad (5GC) | para lograrlo. Ademas debe considerar mecanismos que brinden confianza y que controlen los procesos para la

E El programa de estudios cuenta con un mejora continua.
= ?;tT;nr:Eﬁ:::tmn el calidad El programa de estudios debe demostrar evidencia del funcionamiento del 5GC en sus procesos principales y de
E P i las acciones para su evaluacion y mejora [auditorias internas).
E El programa de estudios desarrolla un proceso particpativo (se contermpla la contribucitn que los grupos de

- P 8 Planes de mejora interés, representantes de docentes, estudiantes, administrativos y directivos pudieran hacer al respecto) para
z El programa de estudios define, la identificacion de oportunidades de mejora a fin de alcanzar la excelencia académica.
= implementa y monitorea planes de Se definen, implementan y monitorean planes de mejora en funcién a un criterio de priorizacion para la
= mejora para kos aspectos que ejecucion
= L i . .
i participativamente se han identificado y
ﬁ priorizado como oportunidades de El programa de estudios debe evaluar el cumplimiento de los planes de mejora y demostrar avances periddicos

mejora.

[de acuerdo a las metas que se hayan fijado deberdn poder observarse avances al menos semestralmente) en su
implementacion.

DIMENSION 2: FORMACION INTEGRAL

4
PROCESO ENSENANZA APREND ZAJE

9 Plan de estudios

El programa de estudios utiliza
mecanismos de gestion que aseguran la
evaluacion y actualizacidn periddica del
plan de estudios.

El plan de estudios incluye, entre otros componentes, bos perfiles de ingreso y egreso, los objetivos
educacionales, la malla curricular, los criterios y estrategias de ensefanza-aprendizaje, de evaluacidn y
titulacidn.

El programa de estudios tiene definidas las competencias gue debe tener un estudiante cuando ingresa y

Egresa.

El perfil de egreso define las estrategias de ensefanza aprendizaje, de evaluacidn del logro de competencias y
criterios para la obtencitn del grado y titulacion. Asi mismo orienta el logro de los objetives educacionales.

El programa de estudios asegura su pertinencia interna revisando perniddica y participativamente el plan de
estudios.

La revision debera efectuarse en un pericdo maximo de 3 anos, como se sugiere en la nueva bey universitaria.

10 Caracteristicas del plan de estudios
El plan de estudios es flexible & incluye
cursos que brindan una solida base
cientifica y humanista; con sentido de
ciudadania y responsabilidad social; y
conskderan una practica pre profesional

El programa de estudios distribuye los cursos del Plan de Estudios indicando el ndmero de créditos, horas
dedicadas a teoria, practica y ensefanza virtual. En cuanto al tipo curso si es general, especifico o de
especialidad. Respecto al componente, si alude a 1+#0+i, formacion ciudadana, responsabilidad social y
experiencia pre profesional.
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FACTOR ESTANDAR CRITERIOS A EVALUAR
11 Enfoque por competencias
El programa de estudios garantiza gque el | El programa de estudios debe implementar un sistema de evaluacion del aprendizaje que monitoree el logro de
proceso de ensefanza-aprendizaje las competencias a lo largo de la formacidn.
;:g::fetm::ﬂﬁmr:::ng:en:hs . El plan de estudios, tareas académicas y actividades en general aseguran el logro de las competencias.
lo largo de la formacion.
12 Articulacidn con D+ y
responsabilidad mm.' . El proceso de ensenanza aprendizape incluye actividades de 1+#D+i y de responsabilidad social relacionadas con la
El programa de estudios articula el .
_ . naturaleza del programa de estudios.
proceso de ensenanza aprendizaje con la
HD+i y responsabilidad social, en la que | El programa de estudios asegura la participacion de estudiantes y docentes en actividades de +D+iy
participan estudiantes y docentes, responsabilidad social y muestra los resultados.
apuntando a la formacion integral y el
logro de competendcias.
13 Movilidad
El programa de estu_l:lm mantiene y La movilidad de kos estudiantes debe contribuir al logro de las competencias establecidas en el perfil de egreso.
hace uso de conwvenios con
uniwersidades nacionales e La movilidad de bos docentes debe contribuir al fortalecimiento de sus capacidades para el desarrollo de
internacicnales para la movilidad de actividades de ensenanza aprendizaje
estudiantes y docentes, asi como para el
intercambio de experiencias.
La mormatividad para la gestion de |a seleccion, evaluacidn, capacitacidn y perfeccionamiento del personal
docente es de pleno conocimiento de todos los académicos.
E El programa de estudios tiene mecanismos gue evaldan el desempeno docente con la finalidad de identificar
[ 14 Seleccidn, evaluacion, capacitacidn y | necesidades de capacitacion y perfeccionamiento o separacion. El perfeccionamiento incluye actualizacion,
§ perfeccionamiento innovacian pedagdgica, manejo de tecnologias de informacidn y comunicacitn, entre otros campos. El
e El programa de estudios selecciona, programa de estudios evalua el grado de satisfaccion de los docentes con los programas de capacitacion y
wvi & evalua, capacita y procura el perfeccionamiento.
g Eﬂ;ﬁ;ﬁ:ﬁ:é;ﬂ?ﬁlﬂmmm El programa de estudios debe tener mecanismos de seleccidn transparentes, de convocatoria pdblica
=] . i debidamente difundida, que aseguren la diversidad formativa, asi como |a idoneidad de los docentes.
=t requerido en el documento cuwrricular.
E 5i el programa de estudios contempla un porcentaje de virtualizacion, el programa de capacitacion y

perfeccionamiento debera contemplar estrategias y herramientas de aprendizaje para este tipo de ensenanza,
sobre todo para los docentes involucrados en bos cursos virtuales.
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FACTOR

ESTANDAR

CRITERIOS A EVALUAR

15 Plana docente adecuada

El programa de estudios asegura que la
plana docente sea adecuada en cuanto
al namero e idoneidad y que guarde
coherencia con el propdsito y
complejidad del programa.

16 Reconocimiento de las actividades
de labor docente

El programa de estudios reconoce en la
labor de los docentes tanto aquellas
actividades estructuradas (docencia,
inwestigacion, vinculacian con el medio,
gestion académica-administrativa),
como las no estructuradas (preparacion
del material didactico, elaboracian de

examenes, asesoria al estudiante, etc.).

El programa de estudios debe cumplir con la normatividad vigente en lo concerniente a la plana docente.

Los docentes cuentan con los grados académicos exigidos por el programa de estudios superiores, asi como con
las calificaciones tanto profesionales, didacticas y personales que aseguran el logro del perfil de egreso.

El programa de estudios registra por docente®; cursos que imparte, grado académico, titubo profesional, linea
de investigacion, experiencia docente, con indicacion de la misma en los cursos que se le asigna y experiencia
profesional adicional.

* De los dltimos 3 anos. Las horas de capacitacidn pueden incluir cursos, pasantias, participacion en proyectos,
SEMINarios, congrasos, con una duracion no menor a 4 horas.

Dicho recomocimiento se podra otorgar a través de diferentes formas. El programa de estudios debe mantener
un registro de las diferentes formas de reconocdmiento otorgados a los docentes en bos ultimos cinco anos.

17 Plan de desarrollo académico del
docente.

El programa de estudios debe ejecutar
un plan de desarrollo académico que
estimule gue los docentes desarrollen
capacidades para optimizar su quehacer
universitaria.

El programa de estudios debe mantener lineamientos para el desarrollo centifico académico de bos docentes y
definir un plan de desarrollo académico-profesional que debe ser monitoreado para identificar los avances y
logros. Este plan de desarrollo por lo menos debe ser para los docentes de tiempo completo.

Asimismo, debe establecer mecanismos de motivacion y reconocimiento por los logros obtenidos.
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FACTOR ESTANDAR CRITERIOS A EVALUAR
18 Admisidn al programa de estudios
proceso de admision al programa de El programa de estudios ha definido el perfil de ingraso, el cual complemeantara los mecanismos de admision
estudios establece criterios en institucionales que establecen los requisitos de admisidn.
Ef:;;ﬁ:': cz:;tzzg::lgfrﬁa’ El programa de estudios reporta la tasa de ingreso por proceso de admisian, asi como el resultado de
H—— thfe son de conocimiento desempeno de los ingresantes en dicho proceso, en funcian del parfil de ingreso.
publico.
19 Nivelacidn de ingresantes
E El programa de estudios disefia, ejecuta | El programa de estudios identifica las carencias que tienen los ingresantes a fin de disenar, ejecutar y mantenar
Z ¥ mantiene mecanismos que ayuden a actividades de nivelacign.
% nivelar, en bos estudiantes, las : . y : . :
= : : . El programa de estudios evalda los resultados de las actividades de nivelacion para establecer mejoras.
= competencias necesarias para iniciar sus
- estudios universitarios.
- ; ) ~ El programa de estudios mantiene y ejecuta mecanismos para la identificacion de problemas en el avance
= 20 Seguimiento al desempefio de los esperado de los estudiantes a fin de disefiar, ejecutar y mantener actividades para superarlos. Las actividades
"i' ";'-“"dh“t“ ; ; . pueden estar en el 3mbito académico, cientifico, tecnologico y de bienestar.
= e - i El programa de estudios tiene un sistema de tutona implementado y un sistema de a edagogico, que
] saguimiento al desempeio de los prog ¥ Poyo pedagogico, g
et asegure |a permanencia y titulacidn de los estudiantes, previniendo la desercidn.

estudiantes a lo largo de la formacian y
les ofrece el apoyo necesario para lograr
el avance esperado.

El programa de estudios evalda los resultados de las actividades de reforzamiento y nivelacion de estudiantes
para asegurar el logro de las competancias.

21 Actividades extracurriculares

El programa de estudios promueve y
evalia la participacion de estudiantes en
actividades extracurriculares que
contribuyan en su formacion.

El programa de estudios identifica las actividades extracurriculares que contribuyan a la formacidn, mantiene un
registro de dichas actividades, estadisticas de participacion y nivel de satisfaccidn de los estudiantes.

El programa de estudios evalda los resultados de las actividades extracurriculares para establecer mejoras.
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7
INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

22 Gestidn y calidad de la |+D+H
realizada por docentes

El programa de estudios gestiona, regula
y asegura la calidad de La i D0+
realizada por docentes, relacionada al
area disciplinaria a la que pertenece, en
coherencia con la politica de +#0+i de la
universidad.

El programa de estudios gestiona los recursos y alianzas estratégicas a nivel nacional e internacional gue
faciliten la 0+ por parte de los docentes del programa.

El programa de estudios implementa lineamientos que regulan y aseguran la calidad de la 0+ a cargo de
investigadores registrados en el Registro Macional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia (REGINA).

Los limeamientos para #0+i de calidad deben incluir exigencias para imvolucrar a estudiantes y mantenar un
minimao de docentes investigadores registrados en REGINA, que se incremente en el tiemipo.

El nivel de calidad se puede determinar por estandares establecidos por el CONCYTEC o entidades
internacionales.

El programa de estudios usa herramientas de vigilancia tecnoldgica gue le aywden a tomar decisiones y
anticiparse a bos cambios de su especialidad para orientar la [+

El programa de estudios mantiene y ejecuta mecanismos para promover la D+ en las lineas establecidas y
eyalua el logro [p.e. patentes, publicaciones, desarrollos tecnoldgicos, presentaciones en congresos, entre
otros), segun lo establecido por la universidad.

23 +D+i para la obtencidn del grado y
el titulo

El programa de estudios asegura la
rigurosidad, pertinencia y calidad de los
trabajos de 1+0D+i de bos estudiantes
conducentes a la obtencitn del grado y
titulo profesional.

La rigurosidad, pertinencia y calidad se establecen en lineamientos con la participacidn de docentes
irvestigadores, expertos externos y en funcidn de estidndares naconales e internacionales. Estos lineamientos
deben haber sido elaborados por investigadores registrados en el REGINA y estar alineados con la politica
general de +0D+i de la universidad.

Toedas las investigaciones conducentes al grado o titulo deben guardar coherencia con las lineas de investigacidn
registradaos por el programa de estudios.

El programa ejecuta mecanismos para garantizar el cumplimiento de los lineamientos de [+0+i.

24 Publicaciones de los resultados de
I+0+

El programa de estudio fomenta que los
resultados de los trabajos de [+0+
realizados por los docentes se
publiquen, se incorparen a la docencia y
saan de conocdmiento de los académicos
y estudiantes.

El programa de estudios brinda facilidades para gue los resultados de los trabajos de +D+i se puedan publicar
en articulos cientificos, libros y/o capitulos de libros o registros de propiedad intelectual

El programa debe contar con articulos cientificos publicados en revistas indizadas.

El programa de estudios establece y difunde informacion actualizada de las publicaciones realizadas por sus
docentes y/o estudiantes. Ademds mantiene actualizado su repositorio de investigaciones y es de facil acceso al
publico en general

Los silabos de cursos incluyen resultados de las investigaciones.

Los docentes son capaditados para ayudarlos a lograr las publicaciones.
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]
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNNERSITARIA

25 Responsabilidad social
El programa de estudios identifica,

define y desarrolla las acciones de
responsabilidad social articuladas con la
formacidn integral de bos estudiantes.

Las acciones de responsabilidad social relevantes a la formacion de los estudiantes deben guardar relacidn con
la especialidad.

Las acciones de responsabilidad social deben considerar los principios de equidad e inclusion en su entorno. Asi
miesmeo, considerar la articulacion con entidades internas y externas a la universidad a fin de fadlitar y obtener
mayor impacto en el ambito social.

26 Implementacion de politicas
ambientales

El programa de estudios implementa
politicas ambientales, y monitorea el
cumplimiento de medidas de prevencion
en tal ambito.

El programa de estudios conoce e implementa los estandares establecidos sobre seguridad ambiental
dispuestos por los drganos competentes [MINAM, MINEDU u otros).

9
SERVICIOS DE
BIEMESTAR

27 Bienestar

El programa de estudios asegura gue los
estudiantes, docentes y personal
administrativo tengan acceso a servicios
de bienestar para mejorar su
desempeno y formacion, asimismo,
evalia el impacto de dichos servicios.

El programa de estudios tiene servicios de bienestar, mantiene y ejecuta mecanismos para asegurar que los
estudiantes, docentes y personal administrativo conocen dichos programas de bienestar y acceden a ellos.

El programa de estudios implementa mecanismos para evaluar el nivel de satisfaccidn de los usuarios de los
servicios de bienestar.

¥ SOPORTE

10
INFRAESTRUC TURA

28 Equipamiento y uso de la
infraestructura

El programa de estudios tiene |a
infraestructura (salones de clase,
oficinas, laboratorios, talleres,
equipamiento, atc.) y el equipamiento
pertinentes para su desarrollo.

El programa de estudios identifica las necesidades de equipamiento para lograr las competencias planteadas en
el perfil de egreso.

El programa de estudios diferencia entre laboratorios de investigacion y de ensenanza, dependiendo de la
disciplina.

5i el programa de estudios contempla un porcentaje de virtualizacion, deberd contarse con la infraestructura y
equipamientos que ayuden a su correcta ejecucion.
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2% Mantenimiento de la infraestructura
El programa de estudios mantiene y El programa de estudios demuestra que hace uso del programa de desarrollo, ampliacion, mantenimiento,
ejecuta un programa de desarraollo, renowacion y seguridad de su infraestructura y eguipamiento.
ampliacidn, mantenimiento, renovacion . : . . .
¥ Sagusided de 5u nbmesiruchuns El EI:|_IJI|.'.|EI'I'I-IEI1l:l:I estd en condiciones adecuadas para su uso ¥ contar con el soporte para mantenimiento y
: - i funcionamiento.
equipamiento, garantizando su
funcionamiento.
30 Sistema de informacidn y
COMUNiCaCign El programa de estudios disena & implementa el sistema de informacidn y comunicacon, determinar los
El programa de estudios tiene procedimientos y registros, asi como evalda su funcionamiento.
!mpleme!}.’mdu | EEt.Em?.dE i El programa de estudios garantiza que el sistema de informacidn incorpore tanto informacion técnica como
informiacion y comunicacidn accesible, o - i . . . . .
.. o estadistica, asi como el uso del mismo en la gestidn académica, D+ y administrativa.
como apoyo a la gestion académica,
I+D+i y a la gestion administrativa.
El centro de informacidn y referencia o similar puede incluir: biblioteca tradicional, biblioteca virtual, acceso a
I da informacisn y referandia I:la.ﬂ_za de datos, hemerotecas, El'lll'lf utn:n_E. A.:Iernas._ |:|E!J-Era l1-1:|l_u|rel r_ep-ns.rtnrl_l:- |:|_E tesis e mwstlgacu:lm:'._ )
. realizadas en el programa de estudios. Dicho repositoro deberd considerar bo indicadio en la Ley de Repositorio
El programa de estudios hace uso de .
: . . Macional.
centros de informacidn y referenca o
similares, acorde a las necesidades de El programa de estudios tiene un programa gue anualmenta asegura la actualizacidn y mejora del centro de
estudiantes y docentes, disponibles en la | informacion y referencia o similar en concordancia a las necesidades del programa de estudios y/o vigilancia
universidad, gestionados a través de un tecnaltgica. El centro de informacidn y referencia se encuentra disefiado para satisfacer las necesidades de los
programa de actualizacidn y mejora docentes y estudiantes, en términos de libros mas solicitados, bases de datos, adguisicion y manejo de los libros
continua. de acuerdo a la necesidad del programa de estudios, etc. Es capar de reportar indicadores de satisfaccidn y de
uso de los principales servicios gque se brinden.
o 32 Recursos humanos e la gestion El programa de estudios gestiona los recursos humanos de acuerdo con los perfiles de puestos y funciones
g del programa de estudios estableridas,
g El grupo directivo o alta direccion del
= programa de estudios estd formado por El programa de estudios identifica los logros y las necesidades de capacitacion a partir de |a evaluacidn de
= E profesionales cal'rl"lcadﬂ_E :_wegeﬂiunan personal.
il “_d‘!_“"‘:'lh ¥ fortalecimiento. _ El programa de estudios dispone de un registro en el cual se considera: nombre del personal administrativa/
o ""‘F'm'm el programa dE_“_tm'?i directivo, cargo, grado académico, titulo profesional, experiencia profesional, experiencia en gestion, horas de
& dispone del personal administrativo para | anacitacion en los dltimos tres afios en temas afines al cargo, entre otros.

dar soporte a sus actividades.
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DIMENSION 4: RESULTADOS

VERIFICACION DEL PERFIL DE EGRESD

33 Logro de competencias

El programa de estudios utiliza
mecanismos para evaluar que bos
egresados cuentan con las competencias
definidas en el perfil de egreso.

El avance en el logro de las competencias se evalua de forma directa a o largo de la formacion de los
estudiantes.

El programa de estudios define y aplica mecanismos de evaluacion del logro de las competencias definidas en el
perfil de agreso.

M Seguimiento a egresados y objetivos
educacionales

El programa de estudios mantiene un
registro actualizado de sus egresados y
establece un vinculo permanente con
ellos monitoreando su insercion laboral

y el logro de los objetivos educacionales.

El monitoreo de la insercion laboral debe considerar y mostrar informacion cuantitativa y cualitativa en relacion
a empleabilidad del pais.

El logro de los objetives educacionales implica una evaluacion indirecta del desempenio profesional esperado,
qgue esta alineado con el perfil de egreso. Esta medicion puede inclwir la satisfacoon de empleadores y
egresados, la certificacion de competencias, entre otros.

Los hallazgos del seguimiento a egresados orientan al programa de estudios para realizar la revision y
actualizacion del perfil de egreso, asi como de los objetivos educacionales.




ESTANDARES RELACIONADOS

ESTANDAR 5 ESTANDAR 10
ESTANDAR 6 ESTANDAR 11

ESTANDAR 33

ESTANDAR 34 ESTANDAR 10 ESTANDAR 33




LA CALIDAD REQUIERE DE UN PROCESO CONSTANTE,
QUE ES EL MEJORAMIENTO CONTINUOQO,
DONDE LA PERFECCION NUNCA SE LOGRA PERO
SIEMPRE SE BUSCA







